
交大人〔2018〕38号


关于博士后研究人员出站条件及待遇

调整的通知
校属相关单位：

    为进一步加强我校博士后科研流动站建设，吸引更多优秀博士来校从事博士后研究工作，更好地发挥博士后制度在学科建设、科技创新能力提升和人才引进与培养中的重要支撑作用，经学校研究同意，博士后研究人员的出站条件和相关待遇作如下调整：

一、博士后研究人员出站条件

   （一）博士后研究人员申请出站须达到以下科研基本条件：

公开发表SCI/EI收录的期刊论文3篇及以上，其中SCI

收录的期刊论文不低于2篇；或公开发表SCI二区及以上收录和EI收录期刊论文各1篇。

（二）师资博士后研究人员申请出站在达到科研基本条
件基础上，还另须达到以下科研业绩条件之一：

1.公开发表SCI/EI收录的期刊论文2篇及以上，其中SCI收录的期刊论文不低于1篇；或公开发表SCI二区收录及以上期刊论文1篇。

2.作为主持人获得1项国家自然科学基金/社会科学基金项目。

3.获得国家级科技成果奖（有证书）；或获得省部级科技成果奖（一等奖排名前7名；二等奖排名前5名；三等奖排名前3名）；或获得国家一级学会奖（一等奖排名前5名；二等奖排名前3名）。

4.作为项目主持人获得国家或重庆市博士后科学基金资助项目/重庆市博士后科研项目特别资助项目/其它省部级科研项目1项；或入选国家或重庆市博士后创新人才支持计划。

5.公开出版1部学术专著；或参编1部国家技术标准或行业技术规范。

二、博士后研究人员相关待遇

（一）全职博士后研究人员待遇：

1.学校为每位全职博士后研究人员提供税前20万/年薪（不含合作导师提供的科研补贴），原则上发放24个月。

师资博士后研究人员可根据项目研究实际需要，经学校批准后，适当延长资助期限，但延长时间不超过12月；延长资助期限内按原标准的60％发放相应薪酬。

2.按国家规定缴纳五险一金，缴费基数按照学校专业技术同级人员标准确定。

（二）在职博士后研究人员待遇：学校为外单位在职人员以脱产形式进入我校博士后科研流动站从事研究工作的博士后，提供3000元/月的岗位津贴（不含合作导师提供的科研补贴），为本校教职工进入博士后科研流动站从事研究工作的博士后，提供1500元/月岗位津贴（不含合作导师提供的科研补贴），发放期限为24个月。

（三）优秀博士后研究人员和师资博士后研究人员出站留校工作后，纳入事业编制管理，并可按当年引进人才标准给予相应的安家费和科研启动费资助。

三、其它相关说明

（一）所有申请出站成果均须有重庆交通大学和本人署名且为在站期间取得与研究学科专业相关的业绩、成果。

（二）除科研成果获奖、行业规范与技术标准及其它特殊说明外，其它申请出站的科研成果均指重庆交通大学作为第一署名单位，本人作为第一作者、主持人、第一发明人或第一持证人的业绩、成果。

（三）每1项授权的国家发明专利可按1篇EI收录期刊论文计算。

（四）其它相关科研成果界定参照《重庆交通大学教师系列专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）》（交大〔2017〕218号）执行。
（五）满足博士后出站科研基本条件且取得以下科研成果的博士后研究人员出站考核等级可直接确定为优秀等级：

作为项目主持人获得国家级科研项目；或获得国家级科技成果奖（有证书）；或获得省部级科技成果奖（一等奖排名前7名；二等奖排名前5名；三等奖排名前3名）；或获得国家一级学会奖（一等奖排名前5名；二等奖排名前3名）。

（六）博士后出站条件及待遇从发文之日施行，适用于2018年及以后招收的博士后研究人员。
                       
重庆交通大学人事处印发 　          2018年12月27日


