重庆交通大学人事代理人员续签合同办理流程
一、续签合同流程












二、有关规定
（1）人事代理人员实行聘期管理，第一个聘期为3年。
（2）《重庆交通大学人事代理人员聘用合同书》（一式四份）
考核合格，人事处通知本人签订《聘用合同续签书》（一式四份）





考核不合格，不再续签合同，聘用关系自行终止。人事处办理离校手续





所在用人部门组织考核，并将《考核表》于合同到期前1个月交人事处报学校审批





本人申请，下载并填写《重庆交通大学人事代理人员合同期考核表》（一式四份）





所在用人部门在其聘期满前3个月通知本人





人事处于每年12月份将下一年度合同到期人员名单发至各用人部门





人事处


办理离校手续





本人愿意续签





本人不愿续签合同








